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1. AMAC

Liderlik prosediiriiniin amac1; Kurumumuzda TS ISO 45001:2018 ISG Yénetim Sisteminin etkinligi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Ust Yonetimin, kurum proseslerine liderlik etmesi, liderligi ve
katilimi tesvik etmesi, ISG Politikasmin belirlenmesi ve benimsenerek farkindaligin artirilmasi amaciyla

yol ve yontemleri tanimlamaktir.

2. KAPSAM
Liderlik prosediirii Ust Y&netim olmak iizere, tiim proses sorumlularini ve ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK VE YETKI
Liderlik prosediiriiniin uygulanmasindan tiim personel sorumludur.

4. UYGULAMA
Kurumumuzda her c¢alisan kendi gorev tanimina gore liderlik etmekle yiikiimliidiir. Liderlik tiim

calisanlarin  kendi gorevlerine ve Kurumun Hedefleriyle ISG Politikasimin farkinda olmastyla
saglanmaktadir. Liderligi tesvik etmek, katilimi artirmak ve TS ISO 45001:2018 ISG Y&netim Sistemini
icin liderlik etmek &ncelikle Ust Yonetimin liderlik taahhiidiine baglidir. Liderlik kapsaminda Ust
Yonetim, liderlik taahhiidiinii asagidaki kurallar dahilinde hazirlamistir;

s Giivenli ve saglikli igyerleri ve faaliyetlerinin saglanmasinin yani sira isle ilgili yaralanma ve sagligin
bozulmasinin 6nlenmesi i¢in genel sorumlulugu ve hesap verebilirligi istlenmest,

% ISG Politikas: ve ilgili ISG Hedeflerinin olusturuldugunun ve bunlarin kurumun stratejik yonii ile
uyumlu oldugunun giivence altina alinmasi,

% ISG Yonetim Sistemi sartlarmin, kurumun is prosesleri ile entegre oldugunun giivence altina
alinmasi,

< ISG Yonetim Sistemini olusturmak, uygulamak, siirekliligini saglamak ve gelistirmek icin gerekli
kaynaklarin varliginin glivence altina alinmasi,

% Etkin ISG Y&netimi ve ISG Yonetim Sistemi sartlarina uygunlugun éneminin iletilmesi,

% ISG Yonetim Sisteminin amaglanan cikti/ciktilarina erismesinin giivence altina alinmast,

< ISG Yonetim Sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yonlendirilmesi ve desteklemesi,

«» Siirekli iyilestirmeyi giivence altina almasi ve tesvik etmesi,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAY
Tanju YAGMUR Nesime TARAKCI Hilya CAMCI
ISG Yonetim Sistemi Ekip Uyesi ISG Yonetim Sistemi Temsilcisi Okul Muduri




T.C. Dokiman No PRD.02

A_a-""'“"r"‘"-\‘l . . . - .
g Sn BEYLIKDUZU KAYMAKAMLIGI ilk Yayin Tarihi | 03.06.2024
/xS A

= _ 1% .
L g *‘j Beylikdiizii Haldun Taner ilkokulu Miidiirliigii  |Revizyon Tarihi |-

B

...,l“mi‘,-ﬁf__,:'j ) . R Revizyon No 00

LiDERLIK PROSEDURU
Sayfa No 2/2

+» Diger ilgili yonetim gorevlerini yerine getiren personeli, kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi

Bakimindan liderligini géstermek icin desteklemesi

< Kurumda, ISG Yonetim Sisteminin amaglanan ¢iktilarin1 destekleyen bir kiiltiir gelistirmesi, onciiliik

++ Calisanlarin olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlar1 raporlarken misillemeden korunmasi,

K/
A X4

etmesi ve tesvik etmesi,

Kurumun danisma ve calisanlarin katilimi i¢in proses/prosesleri olusturma ve uygulamasini giivence

altina almasi,

s Saglik ve giivenlik kurullarinin olusturulmasi ve faaliyette bulunmasini desteklemesi

5. ILGILi DOKUMAN ve KAYITLAR

Kurulusun Baglami Prosediirii — PRD.011

ISG Hedefleri ve Planlama Formu -FRM.026

I¢c Baglam Swot Analiz Formu- FRM.027

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii - PRD.026

Kaynak Yonetim Prosediirii -PRD.010

Kaynak Talep Formu -FRM.001

Degisim Yonetim Prosediirii —PRD.04

lgili Taraflarin Ihtiyag ve Beklenti Analiz Formu -FRM.030
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